Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 59/2020
Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka
z dnia 18.11.2020

REGULAMIN OCENY DOROBKU NAUKOWEGO | TECHNICZNEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH | BADAWCZO-TECHNICZNYCH ORAZ
PROCEDURY AWANSOW NAUKOWYCH

. Ocena dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-

technicznych

§1.

1. Oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw dokonuje Zespot ds. Oceny
Dorobku Naukowego Rady Naukowej Instytutu Matki i Dziecka oraz bezposredni
przetozony.

2. Wyniki prac, oktorych mowa w ust. | Zespot przedstawia Radzie Naukowej.

3. Pracownik naukowy, ktéry nie zgadza sie z oceng Zespotu, o ktdrym mowa ust. 1
moze ztozy¢ pisemny wniosek do przewodniczgcego Rady Naukowej o dokonanie

ponownej oceny w terminie 30 dni od otrzymania niniejszej oceny.

§2.

1. Zespdt dokonuje ocenypracownika, biorgc pod uwage:
— szczegOlnie warto$ciowe elementy w dorobku naukowym itechnicznym,

— jakos¢ i efektywnos¢ prowadzonej dziatalnosci naukowej i rozwojowej zmierzajgcej do
realizacji celéw i zadan Instytutu,
— umiejetnosé¢ pracy w zespole naukowo-badawczym lub umiejetnos¢ kierowania takim

zespotem,
— zdolnos¢ analityczng i kreatywnosc.

2. Zesp6t dokonuje oceny pracownika biorgc pod uwage rowniez dodatkowe kryteria oceny

pracownikow okreslone w §3 niniejszego Regulaminu.



§3.

Ustala sie kryteria punktowe, w ramach petnego etatu, ktorych osiagniecie w okresie jednego

roku bedzie podstawg do oceny dorobku pracownika na etacie naukowym lub badawczo-

technicznym:

Wymagania / kryteria oceny pracownikéw naukowych

Aplikacje o Minimalna
Liczba publikacj Projekty badawcze projekty wymagana
Stanowisko Cioralesnie od Srédia finansowane $rednia
H e ¥4
naukowe/ z IF w okresie o . zewnetrzne liczha
oceny (nie mniej Hiakaounan :
okres oceny . (“'. ) punktow w
niz:) (w okresie oceny)* ocenie
rocznej
Asystent naukowy / i eniiiTsia Udziat w projekcie - 50
co 2 lata badawczym
Pracownik badawczo . o - 50
. o Udziat w projekcie
—techniczny bez 1 publikacja
badawczym
doktoratu / co 2 lata
Pracownik badawczo Kierownictwo lub 1 na3lata 50
—techniczny z 2 publikacje udziat w projekcie
doktoratem / co 2 lata badawczym
2 publikacje Kierownictwo lub 1na3lata 50
Adiunkt / co 2 lata udziat w projekcie
badawczym
Profesor 1na3lata 50
nadzwyczajny, Kierownictwo w
4 publikacje

Profesor zwyczajny /
co 4 lata

projekcie badawczym

*projekt badawczy = grant, projekt zamawiany, inne

§4.

1. Pracownicy zatrudnieni na etatach naukowych i badawczo-technicznych, wypetniajg Karte

oceny pracownika (zatgcznik nr 1)i dokonujg rozliczenia punktéw okreslonych w § 3.

2. Karty oceny pracownika, o ktérych mowa w ust. 1 pracownicy naukowi i badawczo-

techniczny sktadajag w terminie do 31 stycznia roku nastepnego, w sekretariacie Rady




Naukowej Instytutu.

§5.

Pracownicy naukowi i badawczo — techniczni podlegajg ocenie okresowej dokonywanej nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena ta obejmuje zsumowanie rocznych Kart oceny
pracownika, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i uzyskanych punktédw, o ktérych mowa w § 3

Regulaminu.

Dyrektor Instytut moze, w uzgodnieniu z Zastepca Dyrektora ds. Nauki, zarzadzi¢ dokonanie
oceny okresowej czesciej, niz raz na cztery lata w odniesieniu do wszystkich pracownikéw

podlegajacych ocenie, lub tylko niektdrych kategorii pracownikéow.”

§6.

Terminy, o ktérych stanowi § 5 ust. 1i 2 Dyrektor Instytutu zawiesza na czas trwania:

1. Urlopumacierzynskiego i wychowawczego.
2. Czynnejstuzbywojskowe].
3. Absencji chorobowej lub urlopu bezptatnego — 6 m-cy lub dtuisze;.

4. Woyjazdu stuzbowego za granice w celach naukowych lub zawodowych na okres nie

krotszy niz 6 miesiecy.

Negatywna ocena dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i

badawczo-technicznych
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§7.
Negatywna ocene uzyskuje pracownik, ktéry nie spetnia 3 wymogdw/kryteriow oceny
pracownikéw naukowych (w przypadku asystenta naukowego badz pracownika badawczo-
technicznego bez doktoratu) lub 4 wymogow/kryteriow oceny pracownikéw naukowych (w
przypadku pracownika badawczo-technicznego z doktoratem, adiunkta, profesora Instytutu

bad? profesora zwyczajnego).

Negatywna ocena dorobku naukowego i technicznego przez pracownika naukowego lub
pracownika badawczo-technicznego , skutkuje otrzymaniem od dyrektora Instytutu karencji

do korica roku rozliczeniowego w celu poprawy wynikéw dziatalnosci naukowej.



3. W przypadku pracownika naukowego lub pracownika badawczo-technicznego, ktérego.
wyniki dziatalnosci naukowej nie ulegty znaczacej poprawie po zakoriczeniu okresu karencji,
dyrektor Instytutu podejmuje decyzjg o:

e automatycznym przeniesieniu pracownika z ,siatki naukowej" na ,siatke biatg",

e rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

lll. Procedura zatrudniania pracownikdéw na etatach naukowych.

§8.
Procedura zatrudnienia pracownika na etacie naukowym poprzedzona jest konkursem, ktorego

zasady regulujg odrehne przepisy.
§9

1. Procedura awansu na wyzsze stanowisko naukowe odbywa sig na wniosek pracownika
skierowany do Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka, zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego.

2. Dyrektor przedstawia wniosek na Radzie Naukowej, ktéra w drodze uchwaty opiniuje

kwalifikacje pracownika.
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