Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2020
Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka z dnia 29 stycznia 2020

Zasady postepowania w sprawie awanséw naukowych
w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie

§1

Niniejsze zasady postepowania w sprawie awansdw pracownikéw naukowych w Instytucie Matki i
Dziecka w Warszawie okreslajg zasady awansowania pracownikdéw naukowych zatrudnionych w
Instytucie Matki i Dziecka.

§2
Na stanowisko adiunkta moze by¢ awansowana osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

1. posiada co najmniej stopief naukowy doktora w zakresie wtasciwe]j dyscypliny naukowej;
W przypadku lekarza posiada specjalizacje kliniczng;
3. kierowata lub kieruje indywidualnym projektem przynajmniej w ramach dziatalnosci
statutowej;
4. w przypadku, gdy rozprawa doktorska stanowi:
e monografie naukows - jest pierwszym autorem artykutu w czasopismie ze wskaznikiem
wptywu Impact Factor opublikowanego na podstawie rozprawy doktorskiej,
e zbiér opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow naukowych - jest pierwszym
autorem artykutu w czasopi$mie ze wskaznikiem wptywu Impact Factor.

§3

1. Na stanowisko profesora Instytutu od dnia 1 stycznia 2020r moze by¢ awansowana osoba, ktdra
spetnia tacznie nastepujgce kryteria:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) jest pierwszym autorem, autorem korespondencyjnym lub senior autorem prac o fagcznej wartoéci
Impact Factor =2 5 zaakceptowanych do opublikowania po nadaniu stopnia doktora habilitowanego;

3) jest promotorem we wszczetym, otwartym lub zakoficzonym przewodzie doktorskim ;

4) aplikowata o co najmniej jeden grant naukowy przyznawany w trybie konkursowym przez
zewnetrzng instytucje finansujaca badania naukowe;

5) uzyskata pozytywna opinie Rady Naukowe] Instytutu dotyczacg swoich planéw naukowo-
badawczych.

§4

1. Whniosek o awans pracownik naukowy sktada do Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka.
2. Do wniosku o awans pracownik naukowy dotgcza dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow
okredlonych w § 2-3 niniejszych zasad oraz opinig Kierownika jednostki /komarki organizacyjne;.



3. Po zapoznaniu sie z wnioskiem Dyrektor przekazuje go Z-cy Dyrektora ds. Nauki, ktdry w terminie
30 dni od daty wptywu zwotuje posiedzenie Komisji ds. Nauki w celu zaopiniowania wniosku.

4. Przewodniczgcy Komisji ds. Nauki przekazuje niezwlocznie wniosek o awans wraz z opinig Komisji
do zaopiniowania przez Rade Naukowa Instytutu Matki i Dziecka.

5. Rada Naukowa podejmuje uchwate w sprawie opiniowania awansu pracownika na najblizszym
posiedzeniu i przekazuje ja Dyrektorowi Instytutu.

6. Decyzje o awansowaniu pracownika naukowego lub odmowie awansowania pracownika
naukowego podejmuje Dyrektor Instytutu po zapoznaniu sig z uchwata Rady Naukowej w sprawie
awansowania pracownika, w terminie 14. dni od dnia jej otrzymania oraz przekazuje decyzje do
Dziatu Kadr i Ptac Instytutu.

§5

Kryteria awansowania na stanowiska naukowe, okreslone w niniejszym Regulaminie winny by¢
odpowiednio stosowane w konkursie na stanowisko naukowe dla osdb nie zatrudnionych w Instytucie
Matki i Dziecka w Warszawie.
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