Załącznik nr 2 do SWKO
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest:

Zawarcie umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych dla pracowników/kandydatów 
na pracowników Instytutu  Matki i Dziecka w zakresie medycyny pracy. 

2. W zakres udzielanych świadczeń wchodzi w szczególności:

1) Przeprowadzanie badań diagnostycznych, konsultacji lekarskich oraz wydawanie orzeczeń lekarza medycyny pracy w ramach przeprowadzonych badań wstępnych, okresowych 
i kontrolnych, wynikających z rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy (Dz.U z 2023 r. poz. 607 ze zm.).
2) wykonywanie badań psychologicznych dla pracowników wykonujących pracę pojazdami samochodowymi w ramach usług transportu sanitarnego, zgodnie z ustawą 
z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz. U. z 2024 poz. 1251). 
3) badania sanitarno-epidemiologiczne, zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. 
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 924 ze zm.), 
4) szczepienia ochronne - szczepienie WZW B (szczepienia pierwotne i uzupełniające) wraz 
z obowiązkiem sprawozdawczości raz do roku,
5) wykonywanie zadań wynikających z ustawy dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy 
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz.437) w szczególności:

     a)  realizowanie zadań z zakresu ograniczania szkodliwego wpływu pracy na zdrowie,

b) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
c) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia,
d) inicjowanie działań pracodawcy na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielanie pomocy w ich realizacji,

e) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania chorób zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadków przy pracy, wraz z obowiązkiem sprawozdawczości raz do roku,
f) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narażeniu zawodowym, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną, wraz z obowiązkiem sprawozdawczości raz do roku,
g)  udział w przeglądzie stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,

h)  udział lekarza medycyny pracy w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy odbywających się w siedzibie Zamawiającego oraz inne zadania wynikające 
z przepisów prawa.
 6)  niezbędne konsultacje wynikające z realizacji pkt. 5.
3. Wymagania dot. udzielania świadczeń zdrowotnych:
1) zapewnienie dostępu  do lekarza medycyny pracy: w dni robocze, w godz. 8:00 – 18:00, 
w siedzibie Przyjmującego Zamówienie,
2) przyjęcie i przeprowadzenie badań dla pracownika powinno nastąpić:

- w przypadku badań wstępnych i kontrolnych w ciągu 5 dni roboczych od momentu zgłoszenia pracownika do przeprowadzenia koniecznych badań i wydania zaświadczenia lekarskiego,

- w przypadku badań okresowych - w terminie zapewniającym ciągłość ważności badań okresowych 

3) dostępność do specjalistów uprawnionych do wydawania orzeczeń dla pracowników narażonych na działanie promieniowania jonizującego, co najmniej 3 dni w tygodniu,
4) możliwość zgłaszania pracowników/ kandydatów na pracowników:

- telefonicznie, 
- osobiście, 
-za pomocą poczty elektronicznej (Udzielający Zamówienie wysyła e-mailem dane pracownika/ kandydata na pracownika wraz z podaniem numeru telefonu w celu bezpośredniego umówienia się Przyjmującego Zamówienie z pracownikiem/ kandydatem na pracownika na badania).
5) Siedziba Podmiotu Leczniczego wyłącznie na terenie m.st. Warszawy.
Strony ustalają minimalną liczbę osób potrzebnych do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych - w liczbie 1 podmiotu leczniczego zapewniającego dostęp do specjalistów określonych w załączniku nr 1 do oferty. 
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