ogólne warunki umowy

UMOWA  Nr ………………….

o udzielanie świadczeń zdrowotnych 
zawarta w dniu ……………………….. pomiędzy:

Instytutem Matki i Dziecka z siedzibą w Warszawie przy ul. Kasprzaka 17a, wpisanym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Miasta St. Warszawy w Warszawie XIII Wydział Gospodarczy za numerem KRS: 0000050095, posiadającym NIP: 525-000-84-71, REGON: 000288395, reprezentowanym przez Pana dr n. med. Tomasza Mikołaja Maciejewskiego – Dyrektora Instytutu, zwanym dalej jako „Udzielającym Zamówienia”

a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
zwaną dalej jako „Przyjmującym Zamówienie”

zwani dalej wspólnie: „Stronami” lub z osobna „Stroną.

Mając na uwadze art. 26 i art. 26a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz. U. 2024 poz. 799) oraz art. 146 ust.1, art. 147-150, art. 151 ust. 1-5, art. 152, art.153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz. U. 2024 poz. 146 ze zm.) została zawarta Umowa następującej treści:

§ 1
1. Udzielający Zamówienia powierza a Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do udzielania świadczeń zdrowotnych dla pracowników/ kandydatów na pracownika Instytutu Matki i Dziecka w zakresie medycyny pracy. 
2. Przyjmujący Zamówienie oświadcza, że nie ciąży na nim wyrok Sądów Powszechnych, 
ani zawodowych Sądów Lekarskich, a w chwili zawierania Umowy nie toczy się przeciwko niemu żadne postępowanie przygotowawcze.
3. Przyjmujący Zamówienie oświadcza, że posiada wszelkie wymagane uprawnienia 
i spełnia warunki formalne niezbędne do realizacji przedmiotu Umowy wskazanego 
w ust. 1 powyżej.  
4. Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do realizacji Umowy z należytą starannością, ogólnie przyjętymi zasadami etyki zawodowej, wykorzystując wiedzę i umiejętności oraz postęp wiedzy medycznej, jak również bez bezpośredniego nadzoru 
i kierownictwa ze strony Udzielającego Zamówienia - w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot Umowy Przyjmujący Zamówienie zachowuje samodzielność. 
5. Do zakresu  udzielanych świadczeń zalicza się  w szczególności: 

a) przeprowadzanie badań diagnostycznych, konsultacji lekarskich oraz wydawanie orzeczeń lekarza medycyny pracy w ramach przeprowadzonych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, wynikających z rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy (Dz.U z  2023 r. poz. 607 ze zm.).
b) wykonywanie badań psychologicznych dla pracowników wykonujących pracę pojazdami samochodowymi w ramach usług transportu sanitarnego, zgodnie z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz. U. z 2024 poz. 1251). 
c) badania sanitarno-epidemiologiczne, zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. 
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2024 r. poz. 924 ze zm.),
d) szczepienia ochronne - szczepienie WZW B (szczepienia pierwotne i uzupełniające) wraz z obowiązkiem sprawozdawczości raz do roku w terminie do 15 stycznia,

e) wykonywanie zadań wynikających z ustawy dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.437 ze zm.) w szczególności:
· realizowanie zadań z zakresu ograniczania szkodliwego wpływu pracy na zdrowie, 
· sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

· inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia,

· inicjowanie działań pracodawcy na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielanie    pomocy w ich realizacji,

· prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania chorób  zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadków przy pracy, wraz z obowiązkiem sprawozdawczości raz do roku,

· gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narażeniu zawodowym,  ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną, wraz z obowiązkiem sprawozdawczości raz do roku,

· udział w przeglądzie stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,

· bezpłatny udział lekarza medycyny pracy w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy odbywających się w siedzibie Zamawiającego oraz inne zadania wynikające z przepisów prawa.
f)  niezbędne konsultacje wynikające z realizacji podpunktu e.

6. Przyjmujący Zamówienie nie jest uprawniony do składania w imieniu Udzielającego  Zamówienia oświadczeń woli innych niż potrzebne do należytego wykonania Umowy.

7. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do znajomości i przestrzegania ustawy 
z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 
(tj. Dz. U. z 2024 poz. 581), Regulaminu Organizacyjnego IMiD oraz przestrzegania zasad wynikających z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz pozostałych przepisów wewnętrznych obowiązujących u Udzielającego Zamówienia.
8. Udzielanie świadczeń zdrowotnych, objętych niniejszą Umową, powinno być zgodne 
z ustalonymi standardami postępowania i procedurami medycznymi zawartymi 
w standardzie ISO 9001:2015 Instytutu Matki i Dziecka.
§ 2

1. Przyjmujący Zamówienie zapewnia dostęp do lekarza medycyny pracy w dni robocze,    w godz. 8:00 – 18:00  wyłącznie w siedzibie Przyjmującego Zamówienie.

2. Przyjęcie i przeprowadzenie badań dla pracownika powinno nastąpić:

· w przypadku badań wstępnych i kontrolnych w ciągu 5 dni roboczych od momentu zgłoszenia pracownika do przeprowadzenia koniecznych badań i wydania orzeczenia lekarskiego,

· w przypadku badań okresowych - w terminie zapewniającym ciągłość ważności badań okresowych.
3. Dostępność do specjalistów uprawnionych do wydawania orzeczeń dla pracowników narażonych na działanie promieniowania jonizującego, wynosi co najmniej 3 dni 
w tygodniu.

4. Przyjęcia pracowników/kandydatów na pracownika odbywać się będzie na podstawie skierowania wystawionego przez Udzielającego Zamówienia (pracodawcę), zgodnie 
z § 4 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.). 
5. Wzory skierowań stanowią załącznik nr 1 i 2 do niniejszej umowy.
6. Udzielający Zamówienia zgłasza pracowników/ kandydatów na pracownika: telefonicznie, osobiście, lub za pomocą poczty elektronicznej (Udzielający Zamówienia  wysyła e-mailem dane pracownika/kandydatów na pracownika wraz 
z podaniem numeru telefonu w celu wyznaczenia terminu umówienia się 
z pracownikiem/kandydatem na pracownika na badania).
7. Przyjmujący Zamówienie ma obowiązek powiadomienia Udzielającego Zamówienia 
o terminie, godzinie oraz o rodzaju badań i konsultacji na jakie został umówiony pracownik/ kandydat na pracownika za pomocą poczty elektronicznej.

8. Udzielający Zamówienia raz w miesiącu przesyła za pomocą poczty elektronicznej listę pracowników, którym kończą się badania okresowe w następnym miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym wysłane zostały skierowania. Następnie emailem przesyła skan skierowań na badania okresowe. Przyjmujący Zamówienie po otrzymaniu emaila ze skanem skierowań ma obowiązek powiadomić Udzielającego Zamówienia o otrzymaniu wszystkich skierowań bądź zgłosić nieprawidłowości.
§ 3

1. Przyjmujący Zamówienie zapewnia pomieszczenia wraz z wyposażeniem spełniające wymogi gabinetu lekarskiego, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 402). 

2. Zaświadczenia i orzeczenia lekarskie otrzymuje w 2 egzemplarzach, bezpośrednio pracownik/kandydat na pracownika Instytutu, który był poddany badaniom.
§ 4
1. Osobą koordynującą udzielanie świadczeń objętych niniejszą umową, w imieniu Udzielającego Zamówienia jest: ………………………………….., zwany/a Koordynatorem.

2. Do obowiązku Koordynatora należy:

a) potwierdzenie wykonania świadczenia przez Przyjmującego Zamówienie,

b) monitorowanie wykorzystywania środków pieniężnych pod kątem łącznej wartości umowy i czasu jej obowiązywania,
c) potwierdzanie faktur wystawionych przez Przyjmującego Zamówienie,

d) rozpatrywanie spraw spornych i skarg.
§ 5
Strony ustalają, że minimalna liczba osób potrzebnych do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych wyniesie - … osób.
§ 6
1. Przyjmujący Zamówienie oświadcza, że w chwili przystąpienia do realizacji niniejszej Umowy posiada umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot niniejszej Umowy. Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do utrzymywania aktualnego ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania Umowy i jej terminowego opłacania, niedopełnienie niniejszego obowiązku, nie zwalnia Przyjmującego Zamówienie 
od odpowiedzialności za wykonywanie umowy.

2. Przyjmujący Zamówienie  ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone pracownikom/kandydatom na pracownika przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych określonych niniejszą umową, wynikłe z przyczyn błędów lekarskich, bądź niewłaściwego użytkowania aparatury, sprzętu medycznego, niewłaściwego użycia leku itp.
3. Za wszelkie szkody wyrządzone Udzielającemu Zamówienie, Przyjmujący Zamówienie odpowiada do pełnej wysokości poniesionej szkody, jeśli powstała ona z zawinionego działania lub zaniechania Przyjmującego Zamówienie.
§ 7
1. Przyjmujący Zamówienie ma obowiązek poddać się kontroli przeprowadzonej przez Udzielającego Zamówienia oraz osoby przez niego upoważnione, w zakresie wykonywania warunków niniejszej Umowy, a w szczególności kontroli przebiegu pracy i jakości udzielanych świadczeń.
2. Udzielający Zamówienia ma prawo kontroli zasadności wykonania poszczególnych rodzajów badań lekarskich pracownikom/ kandydatom na pracownika.
§ 8
Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej 
i sprawozdawczości statystycznej na zasadach obowiązujących u podmiotów wykonujących działalność leczniczą oraz zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 
w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów.

§ 9
1. Strony ustalają, iż ceny za badania i wizyty u lekarza medycyny pracy/lekarzy specjalistów określone są w załączniku nr 3 do niniejszej umowy.

2. Opłaty wymienione w zał. nr 3 są niezmienne przez okres obowiązywania niniejszej umowy.
3. Strony ustalają, iż łączna wartość umowy, wynosi ……………. zł brutto ( słownie: ……………………………………………………), a w wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się przekroczenie wartości umowy o 10%.
4. Przed przesłaniem do realizacji faktury Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do przesłania w wersji elektronicznej do Działu Kadr i Płac (email: dzialkadr@imid.med.pl) wykazu pracowników/kandydatów na pracownika, którym wykonano badania lekarskie w celu wstępnej weryfikacji.

5. Przekazanie danych w wersji elektronicznej powinno nastąpić w terminie 3 dni roboczych po zakończonym miesiącu.
6. Rozliczenie należności będzie następowało w okresach miesięcznych, na podstawie wystawionego przez Przyjmującego Zamówienie faktury po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidłowo sporządzonej faktury potwierdzonej co do zgodności przez koordynatora.
7. Do faktury należy załączyć wykaz przebadanych pracowników/ kandydatów na pracownika zawierający: nazwisko, imię, PESEL, wykonane badania i konsultacje oraz charakter przeprowadzonego badania (wstępne, okresowe, kontrolne). Załącznikiem do faktury będzie również wykaz pracowników/ kandydatów na pracowników, którym wykonano szczepienia ochronne.

8. Zapłata należności za wykonane świadczenia nastąpi przelewem na konto bankowe Zleceniobiorcy wskazane każdorazowo na fakturze.

9. Jako datę zapłaty faktury rozumie się datę złożenia w banku przez Udzielającego Zamówienia dokumentu „polecenie przelewu”.

10. Niedopuszczalne jest obciążanie pracownika/kandydata na pracownika kosztami wykonywanych badań.

11. Koszty obsługi bankowej powstałe w banku Udzielającego Zamówienia pokrywa Udzielający Zamówienia, a koszty obsługi bankowej powstałe w banku Przyjmujących Zamówienie pokrywa Przyjmujący Zamówienie.

12. Strony zobowiązują się nie ujawniać treści umowy osobom trzecim, w szczególności 
w zakresie wynagrodzenia, bowiem treść umowy stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa.

§ 10
Przyjmujący Zamówienie samodzielnie dokonuje rozliczeń z przedmiotu Umowy na podstawie odrębnych przepisów dotyczących osób prowadzących działalność gospodarczą 
i innych obowiązujących w tej mierze, a w szczególności samodzielnie rozlicza się 
z właściwym Urzędem Skarbowym oraz Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z tytułu ubezpieczenia społecznego i ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 11
1. Niniejsza Umowa zawarta jest na czas określony, tj. od dnia ………. r. do dnia ………………. r. 
2. Każda ze stron może rozwiązać umowę:
1) za uprzednim jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego bez podania przyczyny;

2) bez zachowania okresu wypowiedzenia w następujących przypadkach, jeżeli:
a) w wyniku kontroli wykonania Umowy stwierdzono nie wypełnianie lub nienależyte  wypełnianie warunków Umowy przez Przyjmującego Zamówienie,

b) oświadczenia i dane przekazane przez Przyjmującego Zamówienie okażą się nieprawdziwe,
c) Przyjmujący Zamówienie nie będzie utrzymywał aktualnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot niniejszej Umowy,

d) Przyjmujący Zamówienie popełni przestępstwo, które uniemożliwia dalsze wykonywanie świadczeń zdrowotnych, jeżeli zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądowym lub jest oczywiste,

e) Przyjmujący Zamówienie lub osoby z jego personelu udzielały świadczeń zdrowotnych po spożyciu alkoholu lub środków odurzających, 
f) Udzielający Zamówienia pozostaje przez 2 miesiące w zwłoce z zapłatą należycie udokumentowanych należności Przyjmującego Zamówienie,

g) Udzielający Zamówienia w sposób niewłaściwy lub niedostateczny wypełnia swoje obowiązki wynikające z niniejszej Umowy
§ 12

1. Administratorem danych osobowych Przyjmującego Zamówienie oraz osób uprawnionych do reprezentacji Przyjmującego Zamówienie jest Instytut Matki i Dziecka z siedzibą przy ul. Kasprzaka 17a, kod pocztowy 01-211 Warszawa, wpisany do rejestru przedsiębiorców prowadzony przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000050095, NIP: 525-000-84-71; REGON: 000288395.

2. Udzielający Zamówienia i Przyjmujący Zamówienie w zakresie przetwarzania danych pracowników/ kandydatów na pracowników o ile to będzie konieczne zawrą osobną umowę powierzenia danych osobowych lub o współadministrowanie danymi osobowymi.

3. Właściwe klauzule informacyjne Udzielającego Zamówienie stanowią załączniki do umowy. Przyjmujący zamówienie potwierdza, że zapoznał się ze wspomnianymi klauzulami.  

§ 13

1. Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do utrzymania w tajemnicy 
i nieprzekazywania innym podmiotom jakichkolwiek informacji uzyskanych w trakcie lub przy okazji realizacji Umowy, posiadających wartość gospodarczą lub których ujawnienie osobom trzecim może narazić Udzielającego Zamówienie na szkodę, w tym utratę spodziewanych korzyści (zwanych dalej: „Informacjami Poufnymi”).

2. Informacje Poufne obejmują również informacje przekazane w dowolnej formie: ustnej, elektronicznej, pisemnej lub jakiejkolwiek innej formie. Za Informacje Poufne uznaje się w szczególności informacje wskazane w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jak również zastrzeżone przez Udzielającego Zamówienie, jako tajemnica przedsiębiorstwa lub informacja niejawna, zwłaszcza:

1) informacje o przedmiotach własności intelektualnej, co do których nie została jeszcze zabezpieczona ochrona prawem własności intelektualnej;

2) wszelkie dane osobowe personelu, pacjentów i kontrahentów Udzielającego Zamówienie (jeżeli wejdzie w ich posiadanie).  

3. Zobowiązanie do zachowania poufności nie ma zastosowania w następujących przypadkach:

1) gdy ujawnienie jakiejkolwiek informacji stanowi obowiązek w rozumieniu postanowień odpowiednich przepisów prawa;

2) jeżeli w celu prawidłowego wykonania zobowiązań wynikających z treści Umowy okaże się niezbędne i konieczne udzielenie informacji osobie trzeciej.

4. Przyjmujący Zamówienie zachowa Informacje Poufne w tajemnicy, w szczególności podejmie w stosunku do nich takie same środki ostrożności oraz takie same środki zabezpieczające jak te, które on sam podejmuje w stosunku do swoich własnych informacji poufnych i w stosunku, do których gwarantuje, że zapewnią odpowiednią ochronę przeciwko nieupoważnionemu ujawnieniu, kopiowaniu lub wykorzystaniu.

5. Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się nie kopiować, nie utrwalać oraz nie powielać w jakikolwiek sposób pozyskanych Informacji Poufnych w celach innych niż związane z wykonaniem Umowy.

6. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest informować o jakimkolwiek naruszeniu tajemnicy Informacji Poufnych.

Zobowiązanie do zachowania poufności pozostaje w mocy również przez okres 5 lat po rozwiązaniu Umowy.
§ 14
1. Przyjmujący Zamówienie nie może, pod rygorem nieważności, przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na stronę trzecią bez pisemnej zgody Udzielającego Zamówienia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie właściwe przepisy  ustawy o działalności leczniczej, ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, wraz 
z odpowiednimi przepisami wykonawczymi oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Każda zmiana warunków Umowy lub jej uzupełnienie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Strony zobowiązują się rozwiązać spory wynikające z realizacji postanowień niniejszej Umowy na drodze polubownej. W przypadku braku porozumienia między stronami na tle realizacji postanowień niniejszej umowy, spór zostanie oddany pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Udzielającego Zamówienie.
5. Wszelkie powiadomienia oraz inna korespondencja związana z realizacją Umowy winna być kierowana na adresy Stron wskazane na wstępie Umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona zobowiązana będzie poinformować o tym fakcie drugą Stronę, pod rygorem uznania za skutecznie doręczoną korespondencji wysłanej dwukrotnie na ostatni wskazany przez tę Stronę adres do doręczeń. 
6. Na podstawie art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych, Udzielający Zamówienia oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 powyższej ustawy.
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
	Za i w imieniu Udzielającego Zamówienie:

__________________

_________________
	Przyjmujący Zamówienie:

___________________
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