Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 60/2024
Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka
zdn. 06.08.2024 r.

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Instytutu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Instytutu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Instytutu, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej Instytutu oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Niniejsze Polityka oraz Procedury Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zostaty przyjete na
podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Przy tworzeniu niniejszych Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
pod uwage wziete zostaty przepisy i zasady wskazane w nastepujacych aktach prawnych:
1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

3) ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

4) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

5) ustawy regulujace wykonywanie zawodow medycznych, w szczegdlnosci ustawa z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0
zawodach pielegniarki 1 poloznej, ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie
fizjoterapeuty, ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym;

6) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

7) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

8) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym;

9) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

§1.
Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady wprowadzane w instytucjach, organizacjach,
placowkach, ktore $wiadcza ustugi na rzecz dzieci, pracuja z dzie¢mi i/lub w ktorych dzieci
przebywaja bez opieki rodzicéw/opiekundéw prawnych (o$wiata, placowki pobytu statego,
turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Ilekro¢ dalej mowa jest o dziecku,
rozumie si¢ przez to rowniez dziecko z niepelnosprawnoscia.

3. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



4. Personel — kazdy pracownik Instytutu bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Przedstawiciel ustawowy — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, zazwyczaj jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastgpczy.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo Instytutu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje identyfikujace lub umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka.

§ 2.
Zakres regulowany polityka

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Instytucie Matki i dziecka zawiera:

Zasady rekrutacji personelu;

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

Zasady Postgpowania z osobami do§wiadczajacymi przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbania;

Zasady Postgpowania z osobami doswiadczajacymi przemocy seksualnej - odwolanie
do dokumentu Polityka Instytutu Matki i Dziecka w zakresie Ochrony przed
wyzyskiwaniem i wykorzystywaniem seksualnym (Prevention of Sexual Exploitation
and Abuse - PSEA) - zamieszczonego w Zarzadzenia Dyrektora nr 15/2023
z 31 stycznia 2023 roku

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Instytutu a dzie¢mi;

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce;

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

Zasady monitorowania i ewaluacji stosowania polityki w IMID.

§3.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja 1 zatrudnianie Personelu Instytutu odbywa si¢ z zachowaniem najwyzszej
starannos$ci 1 dbalosci o pozyskanie kandydatow, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
1 predyspozycje do pracy z dzie¢mi.

Dziat Kadr i Ptac — po wybraniu kandydata do pracy- przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi jest zobowigzany:

zweryfikowa¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym,

uzyskac¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

uzyska¢ o$wiadczenie o panstwie lub panstwach w ktoérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat poza Polska i1 krajem swojego obywatelstwa. Jesli kandydat
zamieszkiwal w krajach trzecich ma obowigzek przedlozy¢ zatrudniajacemu
informacje¢ z rejestréw karnych do dzialow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi ze wszystkich tych panstw w ktorych mieszkat.
W sytuacji w ktérej prawo innego niz Polska panstwa obywatelstwa lub
zamieszkania kandydata do pracy nie przewiduje wydawania takiej informacji,
mozliwe jest przedtozenie informacji z rejestru karnego danego panstwa. Jesli



natomiast nie ma w danym kraju takiego rejestru kandydat powinien zlozy¢
oswiadczenie w ktorym wskaze na brak mozliwosci uzyskania zaswiadczen o
niekaralno$ci w danym pafstwie wraz z oswiadczeniem ze nie zostal nigdy
prawomocnie skazany w tym Kraju za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
ktérych weryfikacji wymagaja polskie przepisy.

W przypadku, gdy kandydatem do pracy jest osoba nie posiadajaca polskiego obywatelstwa
dodatkowo ma obowigzek przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

§ 4.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania,
w przypadku podejrzenia, ze dziecku dzieje si¢ krzywda. Szczegotowe zasady interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowia zatacznik nr 2 do Polityki.

2. Zasady Postgpowania z osobami do$§wiadczajacymi przemocy seksualnej - szczegdtowe
zasady opisane sg w Polityce Instytutu Matki i Dziecka w zakresie Ochrony przed
wyzyskiwaniem i wykorzystywaniem seksualnym (Prevention of Sexual Exploitation and
Abuse - PSEA) - zamieszczonego w Zarzadzeniu Dyrektora nr 15/2023 z dnia 31 stycznia
2023 roku.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Instytutu a dzie¢mi

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko w wersji dla dzieci stanowig Zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§ 6.

Zasady ochrony danych osobowych, w tym zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Instytut zapewnia przestrzeganie standardéw ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Instytut, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong danych osobowych dzieci, w szczegolnosci dba o ochrong wizerunku dzieci w
Instytucie.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§7.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Instytut, zapewnia dzieciom dostep do Internetu, w zwigzku z tym podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich



prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

=

§ 8.

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci

Kierownictwo Instytutu wyznacza Pracownika Socjalnego Instytutu jako osobeg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce. Wzor rejestru zgloszen stanowi zatgcznik
nr 3 do Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§9.

Monitoring

. Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci, przeprowadza wsrod

pracownikow Instytutu, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzoér ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Instytutu moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw Instytutu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu Instytutu.

Kierownictwo Instytutu wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogltasza pracownikom
Instytutu nowe brzmienie Polityki.

§ 10.
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Instytutu, w szczegdlno$ci
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie w systemie
informatycznym Instytutu (Intranet) w zaktadce "aktualnosci" oraz "pliki do pobrania",
’zarzadzanie jakos$cig”.

W ciagu 14 dni od ogloszenia Polityki kazdy z pracownikdéw zobowigzany jest zapoznac si¢
z nig 1 poswiadczy¢ to stosownym oswiadczeniem.

‘; Instytut
O Matki i Dziecka

Dyrektor
Instytutu Matki i Dziecka

Tomasz Mikolaj Maciejewski
/dokument podpisany elektronicznie/



Zalaczniki do Polityki Ochrony Dzieci w Instytucie Matki i Dziecka:

Nr. 1 Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Nr. 2 Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z pacjentem-dzieckiem

Nr. 3 Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z pacjentem-dzieckiem — wersja dla dzieci
Nr. 4 Zasady ochrony danych osobowych, w tym zasady ochrony wizerunku dzieci.

Nr. 5 Wzor pisemnej zgody na uzycie wizerunku na zdjeciach i filmach.

Nr. 6 Wzor ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki



Zalgcznik nr 1
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w przypadku
podejrzenia, ze dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel wykonujacy zawody
medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz medycznych petnig jedng z
najwazniejszych rol w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

3. Fakt zidentyfikowania objawow krzywdzenia u dziecka, ktore jednoczesnie jest pacjentem Instytutu
podlega obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medyczne;j.

4. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajaca
si¢ tego naruszenia.

5. Zrédtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu, zachowanie
przedstawiciela ustawowego dziecka badz innej osoby, w tym rowniez innych dzieci.

6. Krzywda dziecka moze przybieraé rézne formy, W szczegolnosci:
a) popehienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

b) dokonanie innej formy krzywdzenia, niebe¢dacej przestepstwem (np. krzyk, ponizanie);
¢) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone z uwagi stosowanie wobec niego
przemocy domowej, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ Policje dzwoniac pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

8. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie Instytutu przez dziecko w towarzystwie przedstawiciela
ustawowego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢
oddalenie si¢ dziecka i niezwtocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

9. Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt kierownikowi oddzialu lub
jednostki, w ktorej jest zatrudniona (ordynator oddziatu, kierownik przychodni przyszpitalnej, kierownicy
pozostatych jednostek), badZ bezposredniemu przetozonemu (personel administracyjny i porzadkowy).

10.Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna osoba, wskazana na state lub
doraznie do prowadzenia interwencji.

11.W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 15.30, a sprawa wymaga
pilnego dziatania, osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest lekarz dyzurny danego oddziatu.

12.Interwencja w przypadku podejrzenia popeklnienia przestepstwa na szkode dziecka polega na
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem w
miar¢ mozliwoséci danych pokrzywdzonego (imig, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy
(imi¢ i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce
zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub
prokuratury.

13.W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego
szkode:

a) Ze strony cztonka personelu:

1) W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra
dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg dyscyplinujaca z  pracownikiem lub
wspoOtpracownikiem.

2) W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy zarekomendowac rozwigzanie stosunku



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit sig
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Instytucje, lecz przez podmiot trzeci
wowczas nalezy zarekomendowaé zawieszenie wspdlpracy z ta osoba, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z organizacjg lub instytucjg wspolpracujaca.

b) Ze strony przedstawicieli ustawowych lub innych domownikow dziecka:
1) Nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez wypelnienie formularza Niebieska Karta —
A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa, zalgcznik nr 1. ” do Procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ” wzor Niebieska Karta A”.
2) Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowaé —
nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

C) Ze strony innej osoby niz wyzej wskazane:
1) Nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie przedstawiciela ustawowego dziecka.

d) Ze strony innego dziecka:
1) Nalezy wystapic¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w

sytuacje dziecka krzywdzacego.

W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego zagrozenia

dobra dziecka:

a) Ze strony czlonka personelu:
1) Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a w razie potrzeby zastosowac konsekwencje

dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osoba;

b) Ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych:

1) Nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

o wglad w sytuacje dziecka.

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje sprawe z
co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegolnosci z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za
interwencje moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o
krzywdzenie i1 §wiadkami.
W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko do$wiadcza ze strony przedstawiciela
ustawowego nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”, zatgcznik nr 1. ” do Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ,,wzor Niebieska Karta A”.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu nalezy niezwlocznie
odsuna¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi, az do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku wszczgeia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku z
popetieniem przestgpstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie 1 natychmiastowo odsungé te
osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu w rejestrze zdarzen niepozadanych.
Pracownik socjalny prowadzi rejestr interwencji - zatgcznik nr 3 do Procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka, dotyczacych krzywdzenia dziecka.
W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik jednostki/osoba odpowiedzialna za
interwencje wowczas osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie
bezposrednio do pracownika socjalnego na adres email: pracownik.socjalny@imid.med,pl. W takim
przypadku za prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest z-ca dyrektora ds. klinicznych, do ktorego
stosuje si¢ wszelkie zapisy dotyczace kierownika jednostki przewidziane niniejszg procedura.
Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja, prokuratura, OPS).



mailto:pracownik.socjalny@imid.med,pl

Z1aczniki do Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
Nr 1 wzér , Niebieska Karta A”

Nr 2 wzor ,,Niebieska Karta B”
Nr 3 wzor Rejestru interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka



Zalacznik nr 1 do Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wzor ,,Niebieska Karta A”

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowosc, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie,

co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, coérka, pasierb, matka, te$¢)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |




. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
F())rsngn)]/éfg;my Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
o$mieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
pfciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
nietozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za
pomocg
srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filméw bez jej




zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filmoéw lub tekstéw,
ktore jg obrazajg
lub o$mieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne®
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych iich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania $rodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[l tak (kKiedy? ....ooooviiivieeenennns gdzie? ... ) (1 nie
(] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
[ ] tak [ ] nie ] nie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie ] nie ustalono



IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ] ustalono - wypefnij tabele (1 nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osoéb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)V |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia

Doprowadzenie do policyjnego 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
pomieszczenia dla os6b 2023 r. poz. 171, z pézZn. zm.)
zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks




postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)




XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajac | doznajgc | doznajac
a a a

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych

mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2 do Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Wzor ,,Niebieska Karta B”

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuaciji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informaciji na temat
dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé
sie takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym
seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podijecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo wustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspodlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
i inne.




Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pitciowego, innych czynnosSci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca sSrodkéw komunikacji _elektronicznej: wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty
lub ktos z Twoich bliskich jest osoba doznajgca przemocy domowej, nie wstydz
sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi
po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroéci¢ sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informaciji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci
pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.

= Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
— zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.



= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania
wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i
wsparcia osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

L Nazwa Adres
P instytucji/organizaciji instytucji/organizacji

Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—
229 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.
18902200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%) Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogodinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg

dobe mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng
i prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800

120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9% do 15%°, od godz. 153 do 93° wtgczony jest automat).



Zalacznik nr 3 do Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Wzoér rejestru interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka”

REJESTR INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
(Instytut Matki i Dziecka)

ROZpOCZEeto ..cvvvvveviceeeeeeeens

ZakoNnczono .......cccceveeeeeennns

Lp. Data Zgtoszenia Data Interwencji numer EZD




Zalgcznik nr 2
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem w Instytucie Matki i Dziecka
We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego
najlepszym interesem. Dziecko jest zawsze podmiotem naszych poczynan. W kazdej interakcji z dzieckiem
bierzemy pod uwagg jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby.
Niniejsze zasady zostaly spisane w celu okre$lenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem-pacjentem

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i wskazania dobrych praktyk, a takze zachowan, ktore nigdy nie
powinny mie¢ miejsca.

Dobre praktyki
WSTEP
Dziecko - pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i korzystania ze
swiadczen medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z pacjentem- dzieckiem i jego rodzicami
lub opiekunami zachowuj:
* zyczliwo$¢, empati¢ i szacunek
» wrazliwo$¢ kulturowa
* postawe nieoceniajgca.
PRAWO DO INFORMACII (kontakt bezposredni z pacjentem - dzieckiem)
1. Zanim zaopiekujesz si¢ matym pacjentem-dzieckiem, przedstaw si¢ i powiedz, kim jestes.
2. Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego jezyka.
Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje
oraz skutki dziatan medycznych lub terapeutycznych.
3. Upewnij sie, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z personelu.
4. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwo$¢, tzn. mow prawde i zwracaj uwage innym
cztonkom personelu na potrzeb¢ mowienia dzieciom prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje
i poziom rozwoju dziecka).
5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje.
ZAPEWNIENIE MALYM DZIECIOM SPRAWCZOSCI

6. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

7. Pamigtaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z rodzicem/opickunem w taki
sposob, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

8. W miar¢ mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz, ze danie dziecku wyboru
nie bedzie miato wptywu na jako$¢ leczenia, i przedstawiaj mu opcje do wyboru.

9. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzeb¢ oswojenia si¢ z nowa sytuacja i



miejscem.
POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

10. Podczas badania medycznego odstaniaj ciato dziecka partiami. W trakcie badania dziecku-pacjentowi
powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.

11. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwiagzany z udzielaniem $wiadczenia medycznego, moze
odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba. Zanim przytulisz, poglaszczesz czy

wezmiesz dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoié, zapytaj je, czy tego potrzebuje.

12. Szanuj potrzeby hospitalizowanego dziecka - pacjenta w tym prawo do odpoczynku, np. snu, ciszy
nocnej, przyciemnionych $wiatet w nocy.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
13. Informuj dziecko i rodzicow/opiekunoéw o zasadach obowigzujacych w placéwce. Podkreslaj znaczenie
ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentow. Zachecaj do czytania
informacji.

14. Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka.

15. Wspotpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka; spytaj, co
dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

16. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda, reaguj.

17. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu nieprawdziwych
informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i przypomnij o zasadach komunikacji z
dzieckiem.

18. Jezeli co$ w zachowaniu dziecka Iub rodzica/opiekuna budzi twoj niepokoj, popros inng osobg z
personelu o obecnos$¢ podczas badania/wizyty.

19. Zwr6¢ uwage na to, aby na terenie szpitala przebywaty wylacznie osoby uprawnione.

NIGDY

1. Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych, w
szczegolnosci danych wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego glowa, ignorujac jego obecnosc.

3. Nie ograniczaj mozliwos$ci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze zna
dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4. Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naklonienia do wspotpracy.

5. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, leku przed bélem, niepewnosci co do nowe;j
sytuacji.

6. Nie mow nieprawdy, np. twierdzac, ze nie be¢dzie bolato, kiedy wiesz, ze moze bole€.



7. Nie wyciagaj pochopnych wnioskow o dziecku i rodzinie, jesli nie s3 uzasadnione profesjonalng wiedzg i
oceng (np. wynikajg z zastosowania arkusza ryzyka).

8. Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opickunowie wiedza, jak dziata szpital lub poradnia i jakie zasady
w nich obowiazuja.

9. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czuja si¢
dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.

10. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka-pacjenta ani jego
rodzicow/opiekunow.



Zalgcznik nr 3
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w IMID — wersja dla dzieci

Jestes dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuly si¢ u nas jak najlepiej

Jestes tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy. W naszej placéwce pracujg lekarki i lekarze,
pielegniarki i pielegniarze, ratownicy, fizjoterapeuci, psycholodzy, technicy, a takze cata masa innych
specjalistow, ktorzy chca pomagaé dzieciom.

W naszej pracy kierujemy si¢ roznymi zasadami i nie wszystkie dotycza tylko leczenia. Te, ktdre czytasz,
sg skierowane do dzieci. Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy robi¢, abys$ czul/a si¢ dobrze jako nasz
dziecko.

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy si¢ do Ciebie zwracaé

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktora Cig¢ leczy i czym si¢ zajmuje. Jesli sama zapomni si¢
przedstawic¢, mozesz ja o to spytac.

3. Jezeli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki sposob przebiega¢ ma
zabieg lub diagnostyka, a chcesz si¢ tego dowiedzie¢ — pytaj Smiato! Postaramy si¢ to wyjasnic.

4. Bedziemy Cig traktowac z szacunkiem. Nie bedziemy Ci mowi¢, ze nie boli, jesli moze zabolec.

5. Chcemy, zeby$ zawsze czult/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg dla nas wazne. Jesli
chcial/a/bys$ powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w naszym zachowaniu, w poradni czy
w szpitalu — zrob to, postaramy si¢ wystucha¢ Cie z uwaga.

6. Bedziemy starali si¢ bada¢ Cig delikatnie 1 da¢ Ci czas na oswojenie si¢ z sytuacjg. Czasem moze to
jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy szybko z uwagi na Twoje zdrowie.

7. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie zawsze bedziemy mogli
da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy si¢ stara¢. Nie bedziemy Cie przytula¢ bez Twojej zgody.

8. Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktorych mozemy da¢ Ci wybor.

9. Jezeli zostaniesz na noc w szpitalu bedziemy szanowaé Twoja potrzebe odpoczynku: postaramy si¢ nie
hatasowac, nie razi¢ Ci¢ $wiatlem i nie budzi¢, kiedy nie bedzie to konieczne

10. Twoja mama, tata lub Twoj opickun moze by¢ z Toba w szpitalu i zosta¢ na noc, jesli tego
potrzebujesz.

11. 1 Twoja Przytulanka tez, o ile nie jest zbyt duza i nie wydaje gto$nych dzwigkow.

O czym jeszcze warto wiedzie¢:

- Jezeli wydarzyto si¢ co$, co Ci¢ niepokoi, kto$ Cig skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice, mozesz o
tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu (np. lekarzowi, pielggniarce, rejestratorce) i poprosi¢ o
pomoc. Postaramy si¢ rozwigzac ten problem w taki sposob, aby$ byl/a bezpieczny/a.

- Czasem jestesSmy zabiegani i zmeczeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba dtuzej porozmawiac, bo
czekaja na nas dzieci, ktore pilnie potrzebuja naszej pomocy. Prosimy, nie zniechecaj si¢. W takiej sytuacji
postaramy si¢ wskaza¢ Ci kogos, kto bedzie mogt odpowiedzie¢ na Twoje pytania i zaopickowac si¢
Twoim problemem.



Zalgczniknr 4
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH,
W TYM ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Dane osobowe dzieci Instytut przetwarza jedynie w zakresie niezbednym do prawidtowej organizacji
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz w celu zapewnienia im ochrony przed krzywdzeniem.

Kierujac sie zasadg zgodnosci z prawem, rzetelnos$ci i przejrzystosci, Instytut przetwarza dane osobowe
dzieci jedynie na odpowiednich podstawach prawnych, w tym zgodnie z uzyskanymi zgodami na
przetwarzanie.

Instytut jest uprawniony do korzystania z wizerunku dzieci wytacznie po uzyskaniu ich zgody oraz
wylacznie w celach wskazanych w zgodzie, z zastrzezeniem ust. 5.

Instytut bedzie korzystal wylacznie z wizerunku dzieci, ktére sa ubrane, a zarejestrowany
obraz/nagranie nie przedstawia sytuacji dla dziecka ponizajacych, o$mieszajacych ani ukazujacych go
w negatywnym $wietle. Instytut bedzie starat si¢ korzysta¢ z wizerunku dzieci utrwalonych grupowo.

Instytut moze rejestrowaé wizerunki dzieci w pomieszczeniach:
1)  w pomieszczeniach ogolnodostepnych, jezeli jest to niezb¢dne do zapewnienia im bezpieczenstwa;

2) w ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne oraz pobytu pacjentow, w szczegdlnosci pokoi
16zkowych, pomieszczen higieniczno-sanitarnych, przebieralni, szatni, jezeli wynika to z

przepisoOw odrebnych;

3) w ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne, jezeli jest to konieczne w procesie leczenia
pacjentow lub do zapewnienia im bezpieczenstwa

- uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania ich intymnos$ci i godnosci.

Nikomu z Personelu Instytutu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka bez pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego dziecka. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do przedstawiciela ustawowego dziecka — bez wiedzy
i zgody tego przedstawiciela ustawowego.

Kazdy cztonek Personelu Instytutu jest zobowigzany do rejestrowania oraz zglaszania Biuru Prasowemu
wszystkich podejrzen i problemow dotyczacych niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci.

PRZETWARZANIE WIZERUNKU DZIECI NA POTRZEBY INSTYTUTU

Instytut w ramach swojej dziatalnosci, w szczegblnosci promocyjnej i edukacyjnej, moze
wykorzystywa¢ wizerunki dzieci jedynie na podstawie ich zgody oraz zgody ich przedstawicieli
ustawowych.

Zawsze ostateczng decyzj¢ o sposobie wykorzystania podejmuje dziecko, ktorego wizerunek Instytut

ma przetwarzac.



Zawsze przed wyrazeniem zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka zaréwno dziecko, jak i jego
przedstawiciele ustawowi, powinni otrzyma¢ precyzyjng i jasng informacj¢ o celach, sposobach

wykorzystania wizerunku, a takze o ryzyku, jakie wiaze si¢ z wykorzystaniem wizerunku.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku musi by¢ pobrana w formie pisemnej. Pobranie zgody moze by¢
dokonane przez kazdego pracownika Instytutu. Za przechowywanie zgéd odpowiedzialne bedzie Biuro
Prasowe Instytutu.

Wzér zgody na przetwarzanie wizerunku bedzie udostepniany przez Biuro Prasowe, w tym moze by¢

on udostgpniany na stronie internetowej lub intranetowej Instytutu
W przypadku gdy rejestracja wizerunku zostanie zlecona podwykonawcy:
1) podwykonawca zostanie zobowigzany do przestrzegania niniejszych zasad,;

2) podwykonawca oraz jego pracownicy zostang zobowiazani do noszenia identyfikatora na czas

swiadczenia ustug, z zastrzezeniem ust. 6;

3) podwykonawca bedzie swiadczyt ustugi jedynie w obecnosci wyznaczonego cztonka Personelu
Instytutu;

4) przedstawiciele ustawowi dziecka oraz dziecko zostang uprzedzeni, ze ustugi beda $wiadczone
przez zewngtrznego podwykonawce.

W przypadku gdy rejestracji wizerunku dokonywal bedzie przedstawiciel zewnetrznych mediow,
przedstawiciel ten o takim zamiarze musi z odpowiednim wyprzedzeniem powiadomi¢ Biuro Prasowe

Instytutu za posrednictwem korespondencji mailowej pod adresem: pr@imid.med.pl.

W przypadku gdy wizerunek dziecka be¢dzie stanowit jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, Instytut nie bedzie pobierat zgody na wykorzystanie takiego wizerunku.

ZASADY POSTEPOWANIA
NA WYPADEK UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECI PRZEZ OSOBY TRZECIE
NA ZLECENIE PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO DZIECKA

Instytut umozliwia wykonywanie zdje¢ i nagran wizerunku dzieci przez osoby trzecie na zlecenie
przedstawiciela ustawowego dziecka.

Wykonywanie zdj¢¢ i nagran wizerunku w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, mozliwe jest

wylacznie:

1) po zgtoszeniu tego faktu Personelowi Instytutu oraz

2) w obecnosci przedstawiciela ustawowego dziecka oraz cztonka Personelu Instytutu, oraz

3)  w sposob, ktory uniemozliwia wykonanie, chociazby przypadkowego, zdjecia lub nagrania innych
dzieci.

Postanowienia ust. 1-2 nie dotycza sytuacji, w ktorych zdjecia lub nagrania sg realizowane przez rodzing
lub bliskich znajomych przedstawicieli ustawowych dziecka i w ich obecnosci, jednak czynnosci takie
muszg by¢ dokonywane z uwzglednieniem prywatnosci innych osob przebywajacych na terenie
Instytutu.



Zalgcznik nr. 5
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Pisemna zgoda na uzycie wizerunku

Instytut Matki i Dziecka
ul. Kasprzaka 17a
01-211 Warszawa

Janizej podpisany ..........cocoeiiiiiiiiiiiii, bedacy *pacjnetem / *opiekunem prawnym/*rodzicem
dziecka...........ccooiiiiii, przebywajacym/ego w Instytucie Matki i Dziecka, wyrazam zgodg na

uzycie *mojego/ *dziecka wizerunku na zdje¢ciach i filmach ktore zostang uzyte ................cocoeeininnn.n.

*Zaznaczy¢ odpowiednie

WaAISZAWA. ...



Zgoda przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego dziecka
na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku / wizerunku i danych dodatkowych

Ja, nizej podpisany , bedacy *przedstawicielem ustawowym
dziecka/*opiekunem prawnym dziecka przebywajacym/ego w Instytucie Matki
i Dziecka:

1) o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami przetwarzania danych osobowych w postaci
wizerunku/wizerunku i danych dodatkowych dziecka, ktore zostaty przedstawione ponizej;
2) wyrazam zgode na nieodplatne przetwarzanie wizerunku / wizerunku i danych dodatkowych na

zdjeciach i filmach, ktore zostang uzyte

*Zaznaczy¢ odpowiednie

Warszawa, dnia

data podpis

Zgoda dziecka
na przetwarzanie jego zdje¢ lub nagran z jego udziatem

Ja, (imie i nazwisko) :

potwierdzam, ze:
1) w Instytucie poinformowano mnie, dlaczego moje zdjecie lub nagranie ze mng ma by¢
wykorzystane, w jaki sposob i na jakich stronach internetowych ma by¢ opublikowane;
2) w Instytucie poinformowano mnie, jak moje dane bedg przetwarzane;

3) wyrazam zgode na opublikowanie mojego zdjecia lub nagrania ze mng w celu

oraz na stronach internetowych

Warszawa, dnia

data podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA WIZERUNKU/NAGRANIA WIZERUNKU ORAZ GLOSU

(wraz z ewentualnymi danymi dodatkowymi towarzyszacymi wizerunkowi/nagraniu wizerunku oraz glosu)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (,RODO”) chcielibysmy poinformowaé o zasadach
przetwarzania w przypadku przetwarzania przez Instytut Matki i Dziecka z siedziba w Warszawie wizerunku lub
nagrania wizerunku oraz gtosu Pana/i lub Pana/i podopiecznego. llekro¢ dalej mowa jest o przetwarzaniu Pana/i
danych osobowych — nalezy przez to odpowiednio rozumie¢ przetwarzanie danych Pana/i podopiecznego.

1. Kto jest administratorem moich danych osobowych?

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Instytut Matki i Dziecka z siedzibg w Warszawie, adres: ul.
Kasprzaka 17A, 01-211 Warszawa, wpisany do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000050095, NIP:
5250008471, Regon: 000288395 (,,Instytut”).

2. W jaki sposob moge kontaktowa¢ si¢ z Administratorem?
Moze Pan/i kontaktowac¢ si¢ z Instytutem w nastepujacy sposob:
1) kierujgc pismo na adres jego siedziby wskazany w pkt 1;
2) elektronicznie:
a) za posrednictwem korespondencji mailowej na adres: dyr@imid.med.pl;
b) za posrednictwem platformy ePUAP na adres: /IMiDWarszawa/SkrytkaESP.

Instytut ponadto wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (,,JOD”), z ktorym moze si¢ Pan/i kontaktowac
w sprawach przetwarzania Pana/i danych osobowych.

Kontakt z IOD jest mozliwy za pos$rednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@imid.med.pl lub pisemnie
na adres siedziby Instytutu.

3. W jakich celach i na jakiej podstawie beda przetwarzane moje dane osobowe?
Instytut bedzie przetwarzat Pana/i dane osobowe w nastepujacych celach:

Lp. Cele przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania ‘

art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj przetwarzanie

D

dokonywane jest na podstawie Pana/i zgody

art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadan realizowanych w
interesie publicznym - wlasciwego
. . , gospodarowania mieniem Instytutu, tj. uzyskaniem
2) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen oL . .
waznej 1 skutecznej zgody na korzystanie z
wizerunku oraz jego prawidlowym
wykorzystaniem zgodnie z celami statutowymi

Instytutu

L art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawa o
3) archiwizacja danych osobowych . . . .
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

Instytut nie bedzie podejmowat decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO, w
sposdb zautomatyzowany w oparciu o Pana/i dane osobowe.


mailto:dyr@imid.med.pl

4. Jak dlugo beda przetwarzane moje dane?
Okres przechowywania Pana/i danych osobowych wynosi:
1) okres publikacji wizerunku, tj. okres trzech miesi¢cy, a nastepnie:

2) okres, w ktorym moga ujawni¢ si¢ roszczenia zwigzane z wykorzystaniem wizerunku, czyli przez okres
przedawnienia wynikajacy z Kodeksu Cywilnego lub innych wtasciwych przepiséw prawa;

3) okres konieczny do realizacji cigzacych na Instytucie obowigzkoéw prawnych, w szczegdlnosci w zakresie
gospodarowania mieniem Instytutu oraz nienaruszaniem dyscypliny finanséw publicznych, a takze
archiwizacyjnych.

5. Komu beda przekazywane moje dane?

Pana/i dane osobowe bgdg przekazywane podmiotom wspotpracujacym z Instytutem na podstawie odpowiedniej
umowy i po zastosowaniu odpowiednich §rodkéw organizacyjnych i technicznych stuzacych ich zabezpieczeniu,
w szczeg6lnosci beda to:

1) podmioty $wiadczace ustugi: doradztwa prawnego, audytu, kurierskie lub pocztowe, ksiegowo-
rozliczeniowe;

2) podmioty bedace dostawcami oprogramowania uzywanego do przetwarzania Pana/i danych osobowych.
6. Gdzie moje dane beda przekazywane?

Pana/i dane osobowe, w ramach wspoélpracy z innymi podmiotami, o ktdrej mowa wyzej, beda przekazywane
wylacznie na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (zgodnie z RODO). Instytut nie zamierza
przekazywa¢ Pana/i danych osobowych do panstw trzecich, tj. poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, czy tez do jakichkolwiek organizacji migdzynarodowych, chyba ze bedzie to wymagane
obowigzujacymi przepisami prawa.

7.  Jakie przysluguja mi prawa?

Przystuguje Panu/i prawo do:
1) dostepu do Pana/i danych osobowych;
2) sprostowania danych osobowych;
3) usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”);
4) ograniczenia przetwarzania;
5) sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/i danych;

Ma Pan/i prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw - z przyczyn zwiazanych z Pana/i szczeg6lng sytuacja -
wobec przetwarzania swoich danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Instytutowi nie wolno
bedzie juz przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pana/i interesow, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen

6) do cofniecia zgody na przetwarzania Pana/i danych osobowych w dowolnym momencie; cofnigcie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8. Dlaczego moje dane sg przetwarzane?

Podanie przez Pana/ia danych osobowych jest dobrowolne — niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwo$ci przetwarzania Pana/i danych przez Instytut.

9. Gdzie moge zglosi¢ skarge na przetwarzanie moich danych?

Jesli uwaza Pan/i, ze dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, moze Pan/i ztozy¢
skarge do wlasciwego organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).



Zalgcznik nr 6
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki
Wzor Ankiety

Czy Pana/Pani zdaniem zjawisko krzywdzenia dzieci jest
powaznym problemem w naszym kraju?
Tak
Nie
Trudno powiedzie¢
Czy wie Pan/i komu zglosi¢ podejrzenie, ze pacjent-dziecko
jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna?
Tak
Nie
Nie wiem
(funkcja te] 0SODY, STANOWISKO) .....veuicereieiesiesie sttt sne e eneas

Czy wie Pan/i komu zglosi¢ podejrzenie, ze pacjent-dziecko zostalo
skrzywdzone przez czlonka personelu szpitala?

Tak
Nie
Nie wiem
(funkcja tej 0S0DY, STANOWISKO) .....cviviiiiiiiieiisie et

Czy wg Pana/-i w Panstwa szpitalu istnieje spisana procedura interwencji, na
wypadek gdyby ktos z personelu podejrzewal krzywdzenie dziecka?

Tak

Nie

Nie wiem

Gdzie si¢ znajduje? Gdzie mozna si¢ Z Nigd ZAPOZNACT ....c.evvveeeerrieieeriese e eens

Czy wg Pana/-i w Panstwa szpitalu istnieje spisany kodeks
bezpiecznych kontaktow pracownik — dziecko?
Tak
Nie
Nie wiem
Czy w ciagu ostatnich 2 lat przechodzil Pan/przechodzila Pani szkolenia z
zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
Nie pami¢tam
Jakie aspekty zostaly omowione?



— Formy krzywdzenia dzieci

— Symptomy krzywdzenia dzieci i identyfikacja medyczna przemocy

— Procedura “Niebieskie Karty”

— Procedura interwencji policyjnej/prokuratorskiej

— Procedura interwencji cywilnoprawnej (zawiadomienie sadu rodzinnego)

Czy w ciggu ostatnich 2 lat zdarzylo sie, Ze podejrzewal
Pan/podejrzewala Pani, ze pacjent-dziecko dos§wiadcza
krzywdzenia?
Tak / Nie
Jesli tak, jakie kroki Pan/i podjat/podjeta:
Przekazatem/am informacje przetozonemu,
Przekazalem/am informacje Koordynatorowi ds. Przeciwdziatania Przemocy,
Samodzielnie przeprowadzitem/am interwencje (zawiadomienie policji/prokuratury/sadu
rodzinnego/zatozenie Niebieskiej Karty),
nie podjatem/etam dziatania,
inne dziatania, jakie

Gdyby w ciagu najblizszych miesiecy w szpitalu odbywaly sie szkolenia

dla personelu, jaki temat wybralaby Pani/wybralby Pan w pierwszej

kolejnosci:
— jak rozpoznaé, czy dziecko jest krzywdzone?
— procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
— prawa dzieckoa dziecka w praktyce
— procedura ,,Niebieskie Karty”
— komunikacja z dzieckiem-dzieckoem i jego rodzing
— dziecko wykorzystywane seksualnie — objawy, konsekwencje, zasady interwencji
— dziecko zaniedbane - objawy, konsekwencje, zasady interwencji
— zasady bezpiecznych kontaktow personel — dziecko i jego rodzina/opiekunowie
— pobyt w szpitalu z perspektywy dziecka — jak minimalizowa¢ negatywne do$wiadczenia
- inne, jakie

Metryczka

Ple¢*: Kobieta
Ple¢*: Mezczyzna
Inna/Nie chce podawaé
Przedzial wiekowy*

Ponizej 20

20-29

30-39

40-49

50-59

60 i powyzej
Wykonywany zawo6d

Lekarz - specjalizacja

Potozna, Ratownik Medyczny, Psycholog, Psychoterapeuta, Pedagog, neurologopeda,
logopeda Rehabilitant, Fizjoterapeuta, Masazysta Personel pomocniczy
Inne (jaki?)



Personel administracyjny Student Medycyny
Inne (jaki?)

Staz pracy zawodowej*:
Do 5 lat
Powyzej 5 lat — 10 lat
Powyzej 10 lat — 20 lat
Powyzej 20 lat — 30 lat
Powyzej 30 lat — 40 lat
Powyzej 40 lat

Miejsce pracy (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

1. Izba przyjeé
Przychodnia Przyszpitalna
Poradnia Stomatologiczna
Oddziat Pediatryczny Oddziat Chirurgii i Ortopedii
Oddziat Anestezjologii dla Dzieci Blok Operacyjny
Pracownie Diagnostyczne Inne

Charakter wykonywanej pracy:
Z bezposrednim codziennym kontaktem z pacjentami -dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami

Bez bezposredniego kontaktu z pacjentami-dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami
Trudno powiedzie¢
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